Cislo zmluvy : 66/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorend v stlade so Zdakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zékon) a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelédvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
~ zastapenej riaditel’kou : Mgr. Maériou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

tislo nétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : Petra Hrnéiarova, 018 31 KoSecké Podhradie,
Velké Kosecké Podhradie 567
Previadzkou : Reset Pub
Zastapenym : Petrou Hin¢iarovou
Email : petrahrnciarova@gmail.com

(d’alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok .
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stilade s poZiadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre pristusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodborna prax uskutoéfiovat
cvidnou alebo produktivnou pracou spodivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom prac, ktoré maji materidlnu hodnotu.



Clanok 1L
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovaf v prevadzke organizicie:
Nachadzajicej sa Koseckom Podhrad..

[,

Clanok 1V,
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dika a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Zziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat mint. Prestavky pocas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov,

. Zatiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskoér o 7:00 hodine, ukongenie

vyucovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Prakiické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziacky.

. Praktické vyu€ovanie za¢ina ditom 4.9.2017 a kond{ ditom 30.4.2018.

Clanok V.,
Podet Ziakov

- Pocet Ziakov, ktorf sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyZzden 1 ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
I ziakov $tudijného odboru
0

Ziakov uéebného odboru

b) nepéarny tyZden

. Menny zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat’ odborny vyevik a odborni rax je uvedeny
Y y vy J ¥

v prilohe ¢.1, ktord tvori neoddelitelnu stidast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha,

Clanok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktorf budd viest' praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0, Podet uditelov odbornej praxe na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Po&et indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvitovani zruEnosti Ziakov, priom moZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. Indtruktor musi splitat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zékona NR SR &, 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &, 1,

ktord tvori neoddelitelnt sudast’ tejto zmluvy.
Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.

- Kontrolu vychovnej i odbornej &nnosti majstrov i ingtruktorov vykonava  hlavng




majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyutovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné orgény vzmysle vyhldSok ausmernen{ Ministerstva $kolstva Slovenske;j
republiky.

Clanok VI
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickem vyudovani

. Skola pougi Ziakov o vieobeenych zdsadach dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zaroveit na konkrétnej prevadzke to uskutodni
intruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie,

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujlice

praktické vyutovanie v stlade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravaymi predpismi.

. Pocas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdeky pre vykon
éinnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpe&uje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na

néaklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradf podnik Ziakovi néaklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budn vykongvat’
odborny vyevik a odbornti prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr#iavat’ vo vicobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadif” sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné skody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov,

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

- V spolupréci s prevddzkou podniku riedit poruenia $kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




b —

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornti prax vykonavaja Ziaci pod dozorom in§truktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpedny,

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré¢ st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozwj ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje nedtandardné obleCenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov,
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle v8eobecne zaviiznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X,
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zékonov,
Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku,

. Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornu prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritt a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté po&as realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budu rie§it’ iba poverenf zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dia
nasledujliceho mesiaca po doruéeni vypovede. OkamzZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak déjde k porudeniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativiych
podmienok.

Prévne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika aostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zmluvng strana obdrZi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel’ $koly.



6. Obe zmluvné strany zhodne pr ehlasuju 7¢ s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podplsnn

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmiuvnyml stranami
a u¢innost’ dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, dila 31.8.2017

STHEFLNA ODBORNA SKOLA
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: ‘ Petra Hrnéiarova
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel spoloénosti







Priloha &. 1;

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, Easovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odbomého vycviku a uditePov odbornei praxe:
]

1. Ing. Cubica Gerhard

Zoznam intruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikacia;

1. Petra Hrnéiarova - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odhor

Sebastidn Sebo V. HR

Datum

OV v ditoch a tyZdni

streda/ pArny, neparny tyzdest

Rozsah vyuCovace] povinnosti pre Ziakov 2, rofnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuCovace] povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)

Dila: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)

Dna: 30.8.2017




Priloha ¢. 2:

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. ro¢nik

¢ oboznidmenie sa so zdkladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia uétu hostovi za ubytovanie a stravovanie



